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‭1.‬ ‭Resumo Profissional‬
‭Psicólogo‬ ‭Especialista‬ ‭em‬ ‭Riscos‬ ‭Psicossociais‬ ‭(CRP‬ ‭06/148123)‬‭com‬‭mais‬‭de‬‭20‬‭anos‬‭de‬‭experiência‬
‭clínica‬ ‭e‬ ‭sólida‬ ‭vivência‬ ‭corporativa.‬ ‭Especialista‬ ‭na‬ ‭implementação‬ ‭e‬ ‭gestão‬ ‭técnica‬ ‭das‬ ‭normas‬ ‭NR-1‬ ‭e‬
‭NR-17‬‭,‬ ‭com‬ ‭foco‬ ‭no‬ ‭diagnóstico‬ ‭de‬ ‭saúde‬ ‭mental‬ ‭ocupacional,‬ ‭mitigação‬ ‭de‬ ‭passivos‬ ‭trabalhistas‬ ‭e‬
‭conformidade com o eSocial.‬

‭Minha‬‭trajetória‬‭é‬‭diferenciada‬‭pela‬‭atuação‬‭em‬‭Instituições‬‭Financeiras‬‭de‬‭grande‬‭porte‬‭,‬‭onde‬‭servi‬‭como‬
‭Assessor‬ ‭de‬ ‭Diretoria‬‭,‬ ‭gerenciando‬ ‭unidades‬ ‭críticas‬ ‭com‬ ‭até‬ ‭34‬ ‭colaboradores‬‭e‬‭assessorando‬‭gerentes‬
‭em‬ ‭visitas‬ ‭de‬ ‭negócios‬ ‭para‬ ‭clientes‬ ‭PJ‬ ‭de‬ ‭Grande‬ ‭Porte‬ ‭e‬ ‭Varejo.‬ ‭Essa‬ ‭bagagem‬ ‭me‬ ‭permite‬ ‭realizar‬
‭diagnósticos‬ ‭psicossociais‬ ‭que‬ ‭não‬ ‭são‬ ‭apenas‬ ‭teóricos,‬ ‭mas‬ ‭profundamente‬ ‭alinhados‬ ‭à‬ ‭realidade‬ ‭da‬
‭operação e aos indicadores de produtividade.‬

‭Com‬ ‭2‬ ‭MBAs‬ ‭(Gestão‬ ‭e‬ ‭Marketing)‬ ‭e‬ ‭formação‬ ‭pelo‬ ‭SEBRAE‬‭,‬ ‭traduzo‬ ‭exigências‬ ‭técnicas‬ ‭de‬‭saúde‬‭em‬
‭estratégias‬ ‭de‬ ‭Compliance‬ ‭e‬ ‭ROI‬‭.‬ ‭Sou‬ ‭especialista‬ ‭em‬ ‭identificar‬ ‭os‬ ‭"custos‬ ‭invisíveis"‬ ‭do‬ ‭adoecimento‬
‭mental, oferecendo soluções que protegem o CNPJ através do cuidado com o capital humano.‬

‭2.‬‭Experiência Profissional‬‭(Foco em Ação e Resultados)‬
‭1.‬‭Liderança Sênior, Gestão e Desenvolvimento (Banco de Grande Porte)‬
‭Cargos Exercidos: Gerente Adjunto de Agência Nível A, Facilitador de Desenvolvimento Gerencial‬
‭Regional, Assessor de Mercado, etc.‬

‭Período: 1984 – 1997‬

‭●‬ ‭Liderança‬‭e‬‭Gestão‬‭em‬‭Escala:‬‭Atuação‬‭em‬‭Liderança‬‭Sênior‬‭e‬‭Gestão‬‭de‬‭Agência,‬‭com‬‭foco‬
‭no‬ ‭gerenciamento‬ ‭de‬ ‭clima,‬ ‭conflitos‬ ‭e‬ ‭stress‬ ‭em‬ ‭ambiente‬ ‭de‬ ‭alta‬ ‭pressão‬ ‭e‬ ‭no‬
‭desenvolvimento de equipes.‬

‭●‬ ‭Consultoria  Estratégica:‬ ‭Participação  em‬ ‭Assessoria‬ ‭de  Diretoria‬‭,  dedicando-se  ao‬
‭diagnóstico de problemas estruturais‬‭e à proposição‬‭de melhorias operacionais e de mercado.‬

‭●‬ ‭Implementação‬ ‭de‬ ‭T&D:‬ ‭Responsável‬ ‭pelo‬ ‭diagnóstico‬ ‭e‬ ‭implementação‬ ‭de‬ ‭treinamentos‬
‭comportamentais‬ ‭e‬ ‭de‬ ‭negócios‬ ‭em‬ ‭diversas‬ ‭agências,‬ ‭comprovando‬ ‭escalabilidade‬ ‭de‬
‭soluções.‬

‭2.‬‭Consultoria Empresarial e T&D (Almeida Kruger | Consultoria Autônoma)‬
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‭Período: 1997 – 11/2004‬

‭●‬ ‭Consultoria‬ ‭Formal‬ ‭(Almeida‬ ‭Kruger‬ ‭-‬ ‭PJ):‬ ‭Atuação‬ ‭como‬ ‭Consultor‬ ‭de‬ ‭Treinamento‬ ‭e‬
‭Desenvolvimento‬ ‭(08/2003‬ ‭–‬ ‭11/2004),‬ ‭focado‬ ‭em‬ ‭intervenções‬ ‭Comportamentais‬ ‭e‬
‭Gerenciais‬‭para clientes externos.‬

‭●‬ ‭Consultoria‬ ‭Autônoma‬ ‭e‬ ‭Gestão‬ ‭(1997‬ ‭–‬ ‭08/2003):‬ ‭Atuação‬ ‭como‬ ‭Consultor‬ ‭Empresarial‬
‭Autônomo‬ ‭e‬ ‭Gestão‬ ‭Administrativa‬‭,‬ ‭focado‬ ‭em‬ ‭análise‬ ‭de‬ ‭processos‬ ‭administrativos‬ ‭e‬
‭otimização de recursos‬‭em pequenas empresas.‬

‭3.‬‭Psicólogo Sênior, Supervisor e Produtor de Conteúdo‬‭eríodo:‬‭11/2004 – Atual‬

‭●‬ ‭Liderança Técnica e Supervisão:‬‭Atuação como‬‭Supervisor‬‭de Psicólogos‬‭, reforçando a‬
‭senioridade na‬‭análise de casos complexos e mentoria‬‭técnica‬‭.‬

‭●‬ ‭Intervenção Focada e Grupal:‬‭Condução de Psicoterapia‬‭Breve e TCC para suporte individual e‬
‭grupal, com foco na‬‭regulação de estresse‬‭e ansiedade.‬

‭●‬ ‭Docência e Conteúdo:‬‭Instrutor e Tutor EAD em Psicologia,‬‭comprovando a‬‭criação e gestão‬
‭de programas de treinamento e‬‭wellness‬‭em plataformas‬‭digitais‬‭.‬

‭3.‬ ‭Formação Acadêmica‬
‭Nível/Tipo‬ ‭Curso‬ ‭Instituição‬ ‭Status‬

‭MBA‬ ‭Gestão‬ ‭Empresarial‬
‭(Incluindo Gestão de Projetos)‬

‭Universidade‬
‭Anhanguera‬

‭Concluído‬

‭MBA‬ ‭Marketing Digital‬ ‭Universidade‬
‭Descomplica‬

‭Concluído‬

‭Mestrado‬
‭Acadêmico‬

‭Psicologia Clínica‬ ‭Universidade São‬
‭Marcos‬

‭Interrompido‬
‭(2005 – 2007)‬

‭Especialização‬ ‭Terapia‬
‭Cognitivo-Comportamental‬
‭(TCC)‬

‭Universidade‬
‭Anhanguera‬

‭Concluído‬

‭Especialização‬ ‭Neuropsicologia‬ ‭Universidade‬
‭Anhanguera‬

‭Concluído‬

‭Pós-Graduação‬ ‭Projeto e Gestão em EAD‬ ‭USCS‬
‭Universidade Sâo‬
‭Caetano do Sul‬

‭Concluído‬

‭Graduação‬ ‭Psicologia‬ ‭UNIP-‬
‭Universidade‬
‭Paulista‬

‭Concluído‬



‭Extensões Chave‬ ‭Consultoria Empresarial,‬
‭Psicoterapia Breve, Gestão de‬
‭Projetos‬

‭instituições‬
‭diversas‬

‭Concluído‬

‭4.‬‭Publicações e Autoridade (Thought Leadership)‬

‭Autor de Livros Publicados (Expertise na Aplicação Clínica Estratégica):‬

‭Sua autoria demonstra a capacidade de formalizar e aplicar metodologias comportamentais e‬
‭cognitivas para o manejo de riscos sistêmicos e o desenvolvimento individual de‬‭coping skills‬‭.‬

‭●‬ ‭Guia Prático de Psicologia Estratégica:‬‭Como a Terapia‬‭Cognitivo-Comportamental (TCC) e a‬
‭Conformidade (NR-17) Transformam o Risco Psicossocial em Retenção e Vantagem‬
‭Competitiva. link: (‬‭https://www.amazon.com.br/dp/B0G5LQDQ1R‬‭)‬

‭●‬ ‭MÉTODO A.U.D.I.T.: Liderança de Coerência:‬‭Protocolo‬‭de Supervisão Cognitiva para‬
‭a Auditoria e Gestão Estratégica do Risco Psicossocial.‬
‭link (‬‭https://www.amazon.com.br/dp/B0G5J5DRH5‬‭)‬

‭Blog Especializado:‬

‭●‬ ‭Manutenção‬‭de‬‭Blog‬‭Ativo‬‭focado‬‭na‬‭tradução‬‭da‬‭análise‬‭de‬‭comportamento‬‭complexo‬‭e‬
‭padrões‬ ‭disfuncionais‬ ‭em‬ ‭dinâmicas‬ ‭organizacionais.‬ ‭O‬ ‭conteúdo‬ ‭aborda‬ ‭a‬ ‭intervenção‬
‭em‬‭Riscos‬‭Psicossociais‬‭Ocupacionais‬‭e‬‭a‬‭interface‬‭entre‬‭a‬‭Psicologia‬‭Clínica‬‭Comportamental‬
‭e a Gestão. link: (‬‭www.robertodantas.com.br/blog‬‭)‬

https://www.amazon.com.br/dp/B0G5LQDQ1R
https://www.amazon.com.br/dp/B0G5J5DRH5
http://www.robertodantas.com.br/blog

