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RESUMO PROFISSIONAL 

HR Business Partner Sênior com trajetória pautada pela união estratégica entre o comportamento humano e os resultados 
financeiros. Especialista em transformar o RH em um centro de lucro e mitigação de riscos, com sólida experiência em 
instituições bancárias de grande porte e consultoria para o C-Level. Premiado nacionalmente por performance em vendas 
e gestão de metas, possuo visão sistêmica de negócio consolidada por 2 MBAs e formação pelo SEBRAE. Expertise em 
Riscos Psicossociais (NR-1 e NR-17), atuando na redução de absenteísmo e turnover através da inteligência clínica e 
neuropsicológica. 

FORMAÇÃO ACADÊMICA 

●​ Mestrado em Psicologia Clínica – Universidade São Marcos 
●​ MBA em Gestão Empresarial – Anhanguera 
●​ MBA em Marketing Digital – Descomplica 
●​ Graduação em Psicologia – Universidade Paulista - UNIP 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Ethico Consulting | Consultor Sênior / Business Partner Estratégico | 2011 /atual] 

●​ Consultoria focada em adequação às normas de SST e implementação de diagnósticos de Riscos Psicossociais 
para prevenção de Burnout e doenças ocupacionais. 

●​ Atuação consultiva junto ao C-Level para blindagem jurídica (NR-1 e NR-17) e retenção de talentos através da 
melhoria do clima organizacional. 

Banco HSBC/Bamerindus | Gerente de Unidade / Assessor da Diretoria SP |1984 /1997´] 

●​ Performance Nacional: Premiado 3 vezes entre os melhores assessores da rede Brasil (2x em 2º lugar e 1x em 
3º lugar) pelo desdobramento estratégico de metas nacionais. 

●​ Gestão de Unidade e Lucratividade: Liderança de 32 funcionários, implementando programa de incentivos que 
gerou crescimento de 15% no lucro da agência em 90 dias. 

●​ Expansão de Base: Idealizei programa de aquisição de novas contas com prêmios por performance, resultando 
em crescimento de 27% na base de clientes e aumento no cross-selling de produtos. 

●​ Melhoria de Processos (Eficiência): Reestruturei o fluxo de arrecadação financeira, reduzindo drasticamente o 
pagamento de horas extras, e propus novo formulário de crédito aprovado pela Central (Curitiba) para agilizar a 
fluidez operacional. 

●​ Reconhecimento Institucional: Ao decidir pela transição de carreira, recebi oferta formal da Diretoria Regional 
para promoção a cargo superior como estratégia de retenção de talento. 

Almeida Kruger | Consultor de T&D e Comercialização (Projetos Bancários) |2004/2004] 

●​ Consultoria de performance para grandes bancos, atuando na interface entre engenharia de produtos e força de 
vendas para implementação de novos serviços financeiros. 

●​ Histórico de alta valorização, com convite formal da diretoria para permanência e suporte para retorno após 
período de restabelecimento pessoal e familiar. 

Clínica de Psicologia Roberto Dantas | Psicólogo Clínico | 2004 – Atual 

●​ Atendimento focado em saúde mental e aplicação de conhecimento clínico para o desenvolvimento de lideranças 
e suporte em crises corporativas. 
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PRINCIPAIS COMPETÊNCIAS 

●​ SST & Compliance: Riscos Psicossociais, NR-1, NR-17 e Saúde Ocupacional. 
●​ RH Estratégico: People Analytics, Redução de Turnover e Business Partnering. 
●​ Visão de Negócio: Análise de ROI em saúde, Planejamento Estratégico e Matemática Financeira. 
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