ROBERTO DANTAS VIEIRA

Psicélogo | HR Business Partner Sénior | Especialista em Riscos Psicossociais | Ex-Executivo Bancario Sao Paulo
* +55 11 98155-9952.
* psi.robertodantas@gamail.com

* www.linkedin.com/in/psicologorobertodantas

RESUMO PROFISSIONAL

HR Business Partner Sénior com trajetéria pautada pela unido estratégica entre o comportamento humano e os resultados
financeiros. Especialista em transformar o RH em um centro de lucro e mitigagao de riscos, com sélida experiéncia em
instituicbes bancarias de grande porte e consultoria para o C-Level. Premiado nacionalmente por performance em vendas
e gestao de metas, possuo visado sistémica de negdécio consolidada por 2 MBAs e formagao pelo SEBRAE. Expertise em
Riscos Psicossociais (NR-1 e NR-17), atuando na redugao de absenteismo e turnover através da inteligéncia clinica e
neuropsicolégica.

FORMAGAO ACADEMICA
e Mestrado em Psicologia Clinica — Universidade Sao Marcos
e MBA em Gestao Empresarial — Anhanguera
¢ MBA em Marketing Digital — Descomplica
e Graduacgao em Psicologia — Universidade Paulista - UNIP

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Ethico Consulting | Consultor Sénior / Business Partner Estratégico | 2011 /atual]

e Consultoria focada em adequagéo as normas de SST e implementacéo de diagndsticos de Riscos Psicossociais
para prevencgao de Burnout e doengas ocupacionais.

e Atuacao consultiva junto ao C-Level para blindagem juridica (NR-1 e NR-17) e retencao de talentos através da
melhoria do clima organizacional.

Banco HSBC/Bamerindus | Gerente de Unidade / Assessor da Diretoria SP |1984 /19977]

e Performance Nacional: Premiado 3 vezes entre os melhores assessores da rede Brasil (2x em 2° lugar e 1x em
3° lugar) pelo desdobramento estratégico de metas nacionais.

e Gestao de Unidade e Lucratividade: Lideranga de 32 funcionarios, implementando programa de incentivos que
gerou crescimento de 15% no lucro da agéncia em 90 dias.

e Expansao de Base: |dealizei programa de aquisi¢do de novas contas com prémios por performance, resultando
em crescimento de 27% na base de clientes e aumento no cross-selling de produtos.

e Melhoria de Processos (Eficiéncia): Reestruturei o fluxo de arrecadagéo financeira, reduzindo drasticamente o
pagamento de horas extras, e propus novo formulario de crédito aprovado pela Central (Curitiba) para agilizar a
fluidez operacional.

e Reconhecimento Institucional: Ao decidir pela transicdo de carreira, recebi oferta formal da Diretoria Regional
para promogao a cargo superior como estratégia de retencao de talento.

Almeida Kruger | Consultor de T&D e Comercializagao (Projetos Bancarios) |[2004/2004]
e Consultoria de performance para grandes bancos, atuando na interface entre engenharia de produtos e for¢a de
vendas para implementagao de novos servigos financeiros.
e Histdrico de alta valorizagao, com convite formal da diretoria para permanéncia e suporte para retorno apos
periodo de restabelecimento pessoal e familiar.

Clinica de Psicologia Roberto Dantas | Psicélogo Clinico | 2004 — Atual

e Atendimento focado em saude mental e aplicagdo de conhecimento clinico para o desenvolvimento de liderangas
e suporte em crises corporativas.


mailto:psi.robertodantas@gmail.com

PRINCIPAIS COMPETENCIAS

e SST & Compliance: Riscos Psicossociais, NR-1, NR-17 e Saude Ocupacional.
e RH Estratégico: People Analytics, Redugéo de Turnover e Business Partnering.
e Visao de Negocio: Analise de ROI em saude, Planejamento Estratégico e Matematica Financeira.
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